
M

T

u

e

Ja

(U

t

u

G

a

c

e

S

re

c

a

p

W

o

U

st

ra

s

U

e

s

c

p

A

b

T

c

g

M

R

B

w

MEDIA RE

QUEENSLA

The 2012 Good

universities are

everything?’ 

ames Cook Un

USQ) all rated

hat Queenslan

university has 

Graduate emp

verages. Mor

ent for emplo

employment fo

Support Servic

ecognised Car

areer choices 

and career fair

postgraduate s

While QUT gra

or (in some cas

USQ achieved 

tudy, with gra

ating in this p

lipping. 

USQ Dean of t

education and

uccess of the 

onsistently th

program mean

As with QUT, h

below the nati

The 2012 Guid

omparable to

graduation wit

Media enquiri

Ross White, Ed

Book orders: T

www.isubscrib

LEASE      

AND STUDEN

d Universities 

e at or above 

niversity (JCU

d 5 STARS for ‘

nd’s graduate

an equivalent

ployment rate

reover, of the 

oyment rates o

or the past fo

ces unit, what 

reers and Emp

as well as link

rs. QUT also u

students…” 

aduates are fin

ses) below th

similar succes

aduates within

articular secto

he Faculty of 

 training cour

bachelor of ed

hroughout the

ns students ca

however, USQ

ional average

de demonstrat

o — or even lo

th relative eas

ies: Davorin V

ducation Data

The Good Univ

be.com.au/ho

                 

NTS ARE FIND

Guide (now a

average rates

), the Queens

‘Getting a Ful

e employment

t rating of mo

s at QUT, for e

20 fields of st

of like gradua

ur editions of

underpins so

ployment serv

king students 

uses its strong 

nding jobs aft

e correspond

ss on the grad

n the field pla

or is impressiv

Education Pro

rses continue 

ducation degr

 degree, ensu

an study wholl

Q graduates ra

. 

tes that, while

ower than — t

se in comparis

Vrdoljak, Gene

a Manager, PH

versities Guide

obsons or by c

                 

DING JOBS A

available for p

s of graduate 

land Universit

l‐Time Job’. Th

t prospects ar

re than 4 STA

example, are 

tudy assessed

ates nationally

f the Guide. Th

ome of QUT’s s

vice that delive

with industry

industry links

er graduation

ing national a

duate employm

aced in the top

ve given that 

ofessor Nita T

to be held in 

ree is that pro

ring a close co

ly on campus 

ate their overa

e student expe

the correspon

son to univers

eral Manager 

H: 03 9627 483

e 2012 will be

contacting Ho

                 

AFTER GRAD

purchase) has 

employment

ty of Technolo

he high propo

re worthy of n

ARS.  

consistently c

d against QUT,

y. QUT has rem

he Guide aske

success in gra

ers a wide var

y through acti

s to create rea

n, they typical

average for gra

ment front, p

p 25 per cent

employment 

Temmerman s

high regard w

ofessional exp

onnection bet

or online or a

all satisfaction

erience indica

nding national

sities within o

— Publishing

39 

e available to t

obsons on Fre

          EMBAR

UATION… B

revealed that

nationally, be

ogy (QUT) and

ortion of instit

note. As a poin

comparable to

, graduates fro

markably main

ed Dr Alan Mc

aduate employ

riety of progra

vities such as 

al world learni

ly assess stud

aduates from 

articularly wit

nationally. Th

rates for educ

hed some ligh

with prospectiv

erience placem

tween theory 

a blended deliv

n and assessm

ator ratings at

l average, grad

other Australia

g, PH: 03 9627

the public thr

ecall 1800 68

RGOED until midn

UT IS EMPLO

 six out of the

egging the que

d the Universi

tutions attaini

nt of comparis

o or above cor

om six fields p

ntained an ov

Alpine, manag

yment: “… (QU

ams to suppor

employer pre

ing opportuni

ent experienc

like fields of s

thin the educa

he university’s

cation gradua

ht on why the

ve employers

ments are em

and practice. 

very that best 

ment of teachin

t Queensland 

duates are sti

an states and t

 4859  

ough newsage

2 133.

night Tuesday, 16

OYMENT EVE

e seven Queen

estion: ‘is emp

ity of Souther

ing these ratin

son, no single

rresponding n

placed among

verall 5 STAR r

ger of the QU

UT) has a nat

rt students in 

esentations, m

ities for under

ce indicators c

study. 

ation and trai

s preservation

ates across the

e university be

: “One of driv

mbedded early 

The flexibility

t suits their ne

ng quality com

universities m

ll finding jobs

territories. 

ents and onlin

6
th
 August 2011 

ERYTHING?

nsland 

ployment 

n Queensland

ngs indicates 

 Victorian 

national 

g the top 25 pe

rating for 

UT Student 

ionally 

making good 

mentor scheme

rgraduate and

comparable to

ning field of 

n of a high 

e country is 

elieves that its

vers for the 

and 

y of the 

eeds.” 

mparable to o

might be 

s after 

ne at 

 

d 

er 

es 

d 

o 

s 

or 



Characteristics               

Institution Non-Govt earnings Student demand Research Grants Research 
Intensivity 

             

ACU                  

BOND                   

CHC                     

CQUni                  

GRIFFITH                  

JCU                  

QUEENSLAND                  

QUT                  

SUNSHINE COAST                  

USQ                  

                       
Access and Equity           

Institution Access by Equity group Gender balance Indigenous 
Participation 

Entry flexibility Proportion TAFE 
credit 

Proportion of 
school leavers 

         

ACU                

ACAP                 

BOND                

CHC                 

CQUni                

ECNH                   

GRIFFITH                

HOLMES                  

JCU                

QANTM                  

QUEENSLAND                

QUT                

SUNSHINE COAST                

USQ                

                       
Who's There?           

Institution Number of Higher Ed Students Proportion over 
25 years 

Number of 
students from 

abroad 

Proportion Part-
time 

Proportion 
External 

Cultural diversity          

ACU BIG HIGH AVERAGE LOW LOW           

ACAP SMALL VERY HIGH VERY SMALL VERY HIGH VERY HIGH           

BOND SMALL LOW AVERAGE VERY LOW             

CHC VERY SMALL VERY HIGH VERY SMALL VERY HIGH HIGH           

CQUni BIG VERY HIGH BIG HIGH VERY HIGH           

ECNH SMALL VERY HIGH SMALL VERY HIGH             

GRIFFITH VERY BIG AVERAGE VERY BIG AVERAGE LOW           

HOLMES SMALL AVERAGE AVERAGE VERY LOW              

JCU BIG HIGH AVERAGE AVERAGE AVERAGE           

QANTM VERY SMALL AVERAGE SMALL HIGH              

QUEENSLAND VERY BIG LOW VERY BIG LOW LOW           

QUT VERY BIG AVERAGE BIG AVERAGE AVERAGE           

SUNSHINE COAST SMALL HIGH AVERAGE HIGH             

USQ BIG VERY HIGH BIG VERY HIGH VERY HIGH           

                       
The Educational Experience      Graduate 

Outcomes 

Institution Staff-
student 

ratio 

Staff 
qualifications 

All Graduates: 
Teaching Quality 

All Graduates: 
Generic Skills 

All Graduates: 
Overall 

Satisfaction 

Domestic 
Graduates: 

Teaching Quality 

Domestic 
Graduates: 

Generic Skills 

Domestic 
Graduates: 

Overall 
satisfaction 

Work: 
Starting 
salary 

Work: 
Getting a 

job 

Work: Positive 
Outcomes 

       

ACU                     

BOND                      

CQUni                         

GRIFFITH                        

JCU                     

QUEENSLAND                     

QUT                     

SUNSHINE COAST                     

USQ                     


